ACT CONSTITUTIV
AL
ASOCIATIEI ALPHA LEADERSHIP

SUBSEMNATII:

1. SZEKELY Andy-Augustin,

2. HUSTIU-SZEKELY Irina-Roxana,

3. GROSU Florin-Bogdan,

in mod liber si de comun acord am hotarat constituirea unei asociatii in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile i completarile
4 :

ulterioare, avand urmatorul Act Constitutiv: 3
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CAPITOLUL1:
CONSTITUIREA ASOCIATIEL, DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI
DURATA ASOCIATIEI

Articolul nr. 1. CONSTITUIREA ASOCIATIEI

1.1)  Asociatii, prin semnarea §i asumarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv si ale Statutului
Asociatiei, declard in mod expres acordul si vointa pentru asociere, precum si indeplinirea
conditiilor legale necesare dobéndirii calitatii de membru asociat, respectiv. membru al
Consiliului Director, constituind, in scopurile mentionate in cuprinsul Actului Constitutiv §i

ale Statutului, ASOCIATIA ALPHA LEADERSHIP.
Articolul nr. 2. DENUMIREA ASOCIATIEI

2.1) Denumirea asociatiei este ASOCIATIA ALPHA LEADERSHIP, conform dovezii de
disponibilitate nr. 145599 eliberatd de Ministerul Justitiei la data de 25.05.2015.

Articolul nr. 3. FORMA JURIDICA

3.1) ASOCIATIA ALPHA LEADERSHIP este persoand juridicd de drept privat, fara scop
patrimonial ce functioneazi in temeiul Ordonantei de Guvem nr. 26/2000, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Articolul nr. 4. SEDIUL ASOCIATIEI

4.1) Sediul Asociatici este in Mun. Bucuresti, Sector 2, Strada Avrig, nr. 33, bl. 440, Scara 1,
etaj 8, ap. 32.

4.2)  Asociatii pot decide, in conformitate cu prevederile legii romane in vigoare, precum si cu
dispozitiile prezentului Act constitutiv si ale Statutului Asociatiei, ca sediul Asociatiei s fie
schimbat in orice alt loc din Romaénia, cu indeplinirea formalitatilor legale necesare in acest

sens.

43)  Asociatia va putea infiinta filiale si sucursale cu respectarea formalitétilor prevazute de lege.
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Articolul nr. 5. DURATA ASOCIATIEI

5.1)  Asociatia dobéndeste personalitate juridici prin inscrierea in Registrul Asociatiilor si

Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a cérei circumscriptie isi are sediul.

5.2)  ASOCIATIA ALPHA LEADERSHIP se constituie pe perioada nelimitata.

CAPITOLUL 2:
SCOPUL $1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Articolul nr. 6. SCOPUL ASOCIATIEI

6.1)  Scopul ASOCIATIEI ALPHA LEADERSHIP este reprezentat de crearea, sprijinirea
dezvoltarii si/sau consolidarea dezvoltarii leadershipului gi/sau cadrului necesar existentei

acestuia.

Articolul nr. 7. OBIECTIVELE ASOCIATIEI :

7.1)  Asociatia ALPHA LEADERSHIP are stabilite urmitoarele obiective:

7.1)1. conceperea, organizarea §i implementarea oricdrui tip de proiect / program / activitate
comunitard, locald, regionald, euro-regionala inclusiv, dar fara a se limita la organizarea
de concursuri, turnee, cursuri de vard, activititi de training si conexe acestora, cursuri de
instruire, ateliere de lucru, conferinte, tabere, seminarii, dezbateri, conferinte, intalniri,
mese rotunde, activitati promotionale, campanii publice, activitati recreative precum si

oricare altele asemenea n vederea in vederea indeplinirii scopului asociatiei.

7.1)2. facilitarea integrarii grupurilor de lucru locale/nationale la nivel european si
international prin conceperea, implementarea, dezvoltarea si derularea unor proiecte /
programe/activitdti transfrontaliere care sd favorizeze dezvoltarea contactelor si

schimburilor de experienta teoretica si practica in domeniul leadershipului;
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7.1)3. promovarea si reprezentarea intereselor membrilor in relatiile cu mass-media, precum si
in relatiile cu alte organisme din tara si strainitate, facilitarea legaturilor membrilor sai

cu organisme culturale, media si personalititi in domeniu din tard si striinatate;

7.1)4. intretinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu asociatii, fundatii $i organizatii
similare din alte tdri, in scopul dezvoltarii, consolidarii culturii organizationale a
leadershipului, inclusiv pe calea afilierii Asociatiei la alte organisme nationale si

internationale;

7.1)5. participarea la parteneriate public — private;

7.1)6. promovarea de orice alte programe / proiecte / activitati legate de scopul Asociatiei care

vor fi identificate pe viitor;

7.1)7. dezvoltarea de parteneriate viabile §i cooperdri diverse intre Asociatie si alti actori
sociali ce activeazi in domeniul training — ului, coaching — ului precum si relativ la

orice alte proiecte de dezvoltare a leadership - ului;

7.1)8. promovarea intereselor Asociatiei si ale asociatilor sdi pe lingd organele
guvernamentale, ale administratiei de stat sau pe langa institutiile publice din Roménia
si din strdinatate, interese legate de activititi ce au ca scop realizarea obiectivelor si

activitatilor Asociatiei;

7.1)9. editarea unor publicatii de profil, materiale promotionale, aplicatii multimedia —
prezentdri, site-uri internet, video-conferinte cu caracter informational, stiintific,
documentar, publicitar in vederea promovarii scopului §i obiectului de activitate al

Asociatiei, utilizand orice tip de suport;

7.1)10.derularea de programe de instruire, informare, consultantd, campanii de promovare si de
stringere de fonduri destinate societatii civile, in regim propriu sau in colaborare cu
mass-media, reprezentanti ai administratiei publice locale s§i centrale, companii

comerciale si persoane fizice;
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7.1)11.oferirea de burse de studiu pentru persoanele interesate si facilitatea accesului acestora
la programe de studiu in cadrul institutiilor de invatimant formal din Romania si din
striaindtate, cét si in cadrul altor organizatii nationale si internationale care oferd servicii

de educatie formala sau nonformala;

7.1)12. incurajeaza si organizeazi activitdtile de cercetare sociologica si alte forme de activitati

menite sd sprijine la dezvoltarea activitatii de leadership;

7.1)13.organizarea de programe educationale complexe tip ,,bootcamp” (program complex

format din sesiuni de pregatire nonformala, excursii, activititi in aer liber si altele);

7.1)14.realizarea de programe §i campanii de promovare a sandtifii, a unui mod de viatd
echilibrat si sdnitos, a metodelor de prevenire si combatere a bolilor transmisibile,

combaterea consumului de substante halucinogene si narcotice;

7.1)15.incurajarea actiunilor de cooperare culturala §i implicarea tinerilor si adultilor in

activitati civice de interes comunitar;

7.1)16.desfasurarea de activitdti ecologice si dezvoltare durabild, de promovare a turismului

ecologic si de educare in privinta protejdrii mediului natural;

7.1)17. organizarea de actiuni de voluntariat in domeniul activitatilor exercitate;

7.1)18. dezvoltarea, producerea si/sau vanzarea ori valorificarea in orice fel de materiale
exclusive ale asociatiei (precum carti, publicatii, ilustrate, si altele) precum si
comercializarea ori valorificarea in orice fel a materialelor dezvoltate si/sau produse de
alte persoane;

7.1)19. cultivarea legaturilor cu alte organizatii §i persoane fizice din tard si strdindtate cu
interese comune cu ale asociatiei, prin schimburi de experientd, proiecte comune si
delegatii reprezentind asociatia precum i prin cumparare, inchiriere, dobandire in orice
mod a oricdror tipuri de materiale, idei, concepte, programe sau formate de programe ce

au sau pot avea legatura cu leadership — ul ;
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CAPITOLUL 3:
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Articolul nr. 8. STRUCTURA PATRIMONIUL ASOCIATIEI

8.1)  Patrimoniul initial al Asociatiei constd intr-un activ patrimonial in valoare de 1.100 lei si este

alcdtuit din aporturile in numerar ale membrilor fondatori, astfel:

8.1)1.DISZEKELY Andy-Augustin — 550 RON;
8.1)2.Dna HUSTIU-SZEKELY Irina-Roxana — 275 RON;
8.1)3.D1 GROSU Florin-Bogdan — 275 RON;

8.2)  Veniturile Asociatiei pot proveni din:

8.2)1.taxe si cotizatii din partea membrilor Asociatiei;

8.2)2.bunuri imobile §i mobile pe care Asociatia le poate dobandi conform prevederilor legii
romane;

8.2)3.donatii, sponsorizéri din Roménia sau din striinitate;

8.2)4.orice alte surse financiare legale.

8.3)  Patrimoniul va fi evidentiat i pastrat in conformitate cu legislatia roméni in materie, pe

numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor acesteia.

CAPITOLUL 4:
CONDUCEREA ASOCIATIEI

Articolul nr. 9. ADUNAREA GENERALA

9.1) Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, alcatuit din totalitatea asociatilor.

9.2) Adunarea Generald initiala cuprinde urmitorii asociati: DI SZEKELY Andy Augustin, D-na
HUSTIU SZEKELY Irina - Roxana, DI GROSU Florin-Bogdan.
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Artieolul nr. 10. ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE
10.1) Adunarea Generald are urmatoarele atributii exclusive:

10.1)1. stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei §1 modificarea acestora;

10.1)2. aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli §i a bilantului contabil al Asociatiei;

10.1)3. numirea si revocarea membrilor Consiliului Director al Asociatiei, stabilirea
atributiilor, indatoririlor §i a pozitiei pe care o detin in cadrul Consiliului Director al
Asociatiet;

10.1)4. alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

10.1)5. infiintarea de filiale i sucursale;

10.1)6. modificarea Statutului si a Actului Constitutiv al Asociatici;

10.1)7. aprobarea programului de activitate al Asociatiei pentru anul urmaétor;

10.1)8. stabilirea cuantumului taxelor de inscriere si a cotizatiilor ce urmeaza a fi achitate de
catre membri;

10.1)9. dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor dupa
lichidare;

10.1)10. orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

CAPITOLUL 5:
ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

Articolul nr. 11. CONSILIUL DIRECTOR

11.1) Administrarea Asociatiei este asiguratd de Consiliul Director al Asociatiei iar Presedintele

Consiliului Director are dreptul si reprezinte Asociatia in fata oricarei terte parti.

11.2) Componenta nominald a primului Consiliu Director al Asociatiei este urmatoarea:
11.2)1. DI GROSU Florin Bogdan- Presedinte;
11.2)2. DISZEKELY Andy-Augustin — Vicepresedinte;

11.2)3. D-na HUSTIU-SZEKELY Irina-Roxana — Secretar;
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CAPITOLUL 6:

CONTROLUL ASOCIATIEI

Articolul nr. 12. CONTROLUL FINANCIAR AL ASOCIATIEI

12.1)  Controlul financiar al Asociatiei poate fi asigurat de citre un cenzor. Avand in vedere faptul ci
numdrul asociatilor este mai mic de 15, ASOCIATIA ALPHA LEADERSHIP nu are
obligativitatea numirii unui cenzor, iar fiecare dintre membrii care nu fac parte din Consiliul

Director poate exercita dreptul de control.

12.2) Dacd Asociatia va avea mai mult de 100 de membri inscrisi pani la data intrunirii ultimei
adundri generale, controlul financiar intern va fi asigurat de o comisie de cenzori ce va fi
alcétuitd dintr-un numdr impar de membri, in conditiile dispozitiilor legale in vigoare. Cel

putin unul dintre cenzori va fi contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

12.3) Regulile generale de organizare §i functionare a comisiei de cenzori se aprobi de Adunarea

Generald. Comisia de cenzori 1si poate elabora un regulament intern de functionare.

CAPITOLUL 7:

DISPOZITII FINALE, PERSOANE iMPUTERNICITE

Articolul nr. 13. COMPLETAREA DISPOZITIILOR

13.1)  Dispozitiile prezentului Act Constitutiv pentru constituirea, organizarea i functionarea
Asociatiei se vor completa cu dispozitiile Statutului Asociatiei si ale Ordonantei de Guvern nr.

26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii cu modificarile si completirile ulterioare.

Articolul nr. 14. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV
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14.1)  Orice modificari ale prezentului Act Constitutiv sunt de competenta Aduniarii Generale.
Modificarea Actului Constitutiv va fi inscrisd, potrivit legii, in Registrul Asociatiilor si

Fundatiilor aflat la grefa judecdtoriei in a carei circumscriptie Tsi are sediul asociatia.

Articolul nr. 15. PERSOANE MANDATATE
15.1) Urmadtoarele persoane sunt mandatate sa indeplineasca impreund sau separat toate formalitatile
necesare §i sd Incheie orice act necesar in fata autorititilor roméne competente, in numele

Asociatiei, pentru inregistrarea Asociatiei In Registrul Asociatiilor si Fundatiilor §1 pentru

autorizarea functionarii acesteia:

DI SZEKELY Andy-Augustin,

D-na HUSTIU-SZEKELY Irina-Roxana,

DI GROSU Florin-Bogdan,

Iar din partea Societitii Civile Profesionale de Avocati Grosu i Asociatii :

Dra Roxana — Elena Popa,
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Dna Andreea Ileana Enache,

Articolul nr. 16.  LEGEA APLICABILA

16.1) Prezentul act constitutiv este guvernat de prevederile legii roméne in vigoare.

Prezentul Act Constitutiv a fost redactat astazi 06.10.2015, data atestarii sale, in 8 (opt) exemplare
originale, dintre care 7 (sapte) au fost eliberate pdrtilor semnatare §i unul a ramas in arhiva actelor
atestate de avocat.

MEMBRI ASOCIATI

DI SZEKELY Andy-Augustin D-na HUSTIU-SZEKELY Irina-Roxana

DI GROSU Florin-Bogdan

UMWr,A AYGCATILOR DIN ROMANIA |
BAROUL BUCURESTI

; {n conformitate cu dispozitiile art. 3 lit. ¢ din
}Legea-m_l....t_l.ﬂﬂi...s.ﬁ_&l&ﬂé data, identitatea
’pérmor 31 on;m?u.f prezegtului act redactat

e mACANA GROSU | ...
A d/d . Duaa/d l}(//:{: madtura
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